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Prot  10762 del 28.12.2023  
                                                                                               

                                                                                        All’albo dell’istituzione scolastica 
                                                                                              Al personale interno dell’istituzione scolastica  

 
 

Oggetto: Avviso interno  per la selezione di un collaudatore  progetto finanziato  ai sensi del Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro  
CNP:M4C1I3.2-2022-962 –P-12889  dal titolo “ Laboratori innovativi per una didattica attiva e 
integrata “  
CUP:C74D22002740006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Vista la legge 241 del 7 Agosto 1990, recante norme in materia di procedimento  amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi;  
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle  Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA   la legge del 16 Gennaio 2003,n.3 recante “ Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione “ e in particolare ,l’art.11  (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici 

),commi 1 e 2 bis; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008,n.81 avente ad oggetto “ Attuazione dell’articolo 1 della legge3 

agosto 2007,n.123,in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO   il decreto legislativo del 14 marzo 2013 ,n.33 recante riordino della disciplina riguardante il diritto di 
              accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
              pubbliche amministrazioni; 
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VISTO il decreto legislativo dell’,n.39,avewnte ad oggetto ”Disposizioni in materia di inconferibilità   
            e  incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni  e presso gli enti privati in controllo 
            pubblico, a norma dell’art.1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,n. 190 ;  
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018 recepito con D.A. 7753 del 28.12.2018 relativo ad istruzioni 

generali sulla gestione  amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e 
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana; 

 
VISTA   la delibera CIPEn.63 /2020 e, in particolare, l’art.1 (Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivanti dalla mancata apposizione dei CUP); 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO  IL DECRETO-LEGGE DEL 31 MAGGIO 2021, N. 77 ,convertito, con modificazioni, dalla legge del  29 

Luglio  2021,N.108,recante  “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure “ e, in 

particolare, l’art.41, comma 2 ter.   

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021,b.80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021,n.113,recante “ Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionali al all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza  della giustizia “e, in particolare ,l’art.1 comma 1;   

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di millestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per 

la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO  il decreto –legge del 6 novembre 2021,n.152 recante “ Disposizioni urgenti per l’attuazione pel Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose “; 

VISTO  il regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché nella libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46//CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati ); 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il piano  per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto scuola del 29 Novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 

CONSIDERATO  che il  Ministro dell’istruzione  con nota del 14 giugno 2022, n. 161, ha   adottato il “Piano  

                             scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,            
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                             cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 –    

                             Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –   

                             Next Generation EU;  

 

CONSIDERATO  che  con  l’ Allegato 2 – è stato reso noto il  riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in  

attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata     

dall'Unione  Europea - Next generation  EU - Azione 2 – Next  generation labs   per   

€.124.044,57; 

 

 ESAMINATE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del   

                        Merito prot. n. 107624 del dicembre 2022 e la nota chiarimenti e Faq del  14 Gennaio 2023 ; 

                                                                

VISTO   ll Piano Triennale dell’Offerta Formativa  adottato dall’istituto per il triennio 2022/25 ;     

 

VISTO  il verbale del consiglio d’istituto   n.158 del 29.11.2021  con cui viene approvato il Regolamento 

d’istituto per il conferimento degli incarichi a personale interno ed esterno;  

 

VISTO  il progetto presentato  in data 28.02.2023;  

 

VISTO   l’atto di concessione firmato dal  Direttore Generale  per l’Unità  di missione del PNRR   Ministero  
dell’istruzione e del Merito  prot. n°49114 del 18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO   il decreto di modifica al programma annuale 2023 prot. 2522 del 24.03.2023 in cui risulta inserito il 

progetto con la denominazione di A03/2 dal titolo  Piano Scuola 4.0-Azione 2 Next Generation Labs – 
Laboratori innovativi M4C1I3.2-2022-962 –P12889 

 
VISTA    la determina Dirigenziale Prot. 10753   del  27.12.2023;             
 
                                                                      COMUNICA  
 
che è aperta la selezione  interna per  il reclutamento  di N. 1  COLLAUDATORE   i cui compiti vengono di 
seguito elencati:   
 

- Ad avvenuta consegna del materiale deve provvedere al collaudo della fornitura relativa sia 
alla sede  che alla succursale,  anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 
Dirigente Scolastico.  

- Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione.  

- Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme sulla 
sicurezza sui luoghi di lavoro  

- Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio 
DNSH e dei principi CAM 

- Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste.  
- Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature. 
- Redigere i verbali di collaudo.  
- Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attività svolta;  

 
Per l’incarico di cui sopra verrà redatta apposita graduatoria secondo la griglia di valutazione di seguito indicata: 
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                                     Tabella di titoli e valutazione   

Laurea  vecchio 
ordinamento o 
magistrale  in: 
ingegneria, chimica, 
fisica, matematica o 
informatica  
 

 
 
Punti 4 

 

Certificazioni 
informatiche possedute 

 
Punti 1  

 
Max  2 punti 

Esperienze professionali 
certificate inerenti  a 
tecnologie informatiche 
e digitali     

 
 
 
Punti  1   

 
 
 
Max  6  punti  

 
Alla selezione potrà partecipare il personale interno all’istituzione scolastica in possesso  dei titoli indicati in 
tabella, che non ricopra nel medesimo progetto il ruolo di progettista . Solo nel  caso in cui all’interno della 
scuola non vi sia la  figura richiesta con le adeguate competenze, si procederà  ad invitare  prima personale di 
altre istituzioni scolastiche e poi a  personale esterno all’amministrazione . 
 

  
Art. 1 durata 
Tutti gli incarichi saranno perfezionati  con nomine  individuali conferite al termine della  valutazione delle 
candidature e dalla pubblicazione delle graduatori e avranno termine  secondo le scansioni temporali   
previste dall’autorizzazione del progetto.  
L’eventuale differimento del  termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso stabilito in sede di  conferimento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
Art. 2 compenso  
Per l’incarico  di  cui in premessa è previsto il compenso  orario di €. 23,23  per N. 34  ore    di attività 
extrascolastiche   per la somma complessiva di €.  789,82. Il compenso è soggetto  alle ritenute previste a 
norma di legge. La liquidazione del compenso avverrà a chiusura delle attività, dopo avere presentato 
adeguata relazione sull’attività svolta  e timesheet  allegato .   
 
Art. 4 modalità di presentazione della candidatura 
Le istanze , redatte secondo il modello allegato, corredate dal CV in formato europeo e la dichiarazione di 
insussistenza di cause di incompatibilità  dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo al 
seguente indirizzo di posta elettronica : papc09000q@istruzione.it entro le 23,00 di  giorno 13 Gennaio 2024  
Non si terrà conto delle istanze pervenute fuori termine, incomplete o prive del CV. 
L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese  è motivo di risoluzione dell’incarico. 
Per ogni incarico richiesto deve essere presentato un singolo modulo 
 
Art.5  Commissione di valutazione 
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La commissione  per la valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria , sarà composta da 
N. 3 componenti  che verranno nominati  dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione. 
 
Art.6 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,n.105.  
 
Art. 7 Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. I dati forniti saranno conservati 
per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Il trattamento dei dati 
personali  è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche  e telematiche, mediante operazioni di 
raccolta,registrazione,organizzazione,conservazione,consultazione,estrazione,utilizzo,comunicazione,nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo istituto 
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. Responsabile del procedimento è il sottoscritto Dirigente Scolastico; responsabile del 
trattamento dei dati Il D.S.G.A. Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 
profilazione di cui all’art.22, paragrafi 1 e 4 Regolamento (UE)2016/679. Gli interessati hanno il diritto di 
ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità 
o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt.15 e ss. Del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’istituzione scolastica, titolare del 
trattamento, al seguente indirizzo istituzionale: papc09000q@istruzione.it.Gli interessati che  ritengono che il 
trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento 
(UE)2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati  personali, come 
previsto dall’art.77 del regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell’art.79 del Regolamento medesimo.   
Per quanto non espressamente indicato valgono le istruzioni operative del PNRR – piano Nazionale di Ripresa 
e  Resilienza. 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo della sede, su amministrazione trasparente e 
sul sito web:www.umbertoprimo.edu.it.       
 
Art.8  - Norme di rinvio       
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs n.165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.                                                
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Solo nel caso in cui non sussistano professionalità interne alla scuola, si ricorrerà alla collaborazione plurima , 
alla selezione di personale  di altra amministrazione pubblica o di soggetto privato esterno. 
 
                                                                                                                              
                                                                                                                             Firmato digitalmente dal 
                                                                                          Dirigente Scolastico 
                                                                                                                               (Prof. Vito Lo Scrudato ) 
                                                                         
                                                                                                                            ________________________ 
 Si allega al presente avviso 

-  modello di Domanda di partecipazione                                                                                                                                             


	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

