
 

 

Circolare N. 176 del 11/11/2024 

Al personale ATA  
Al personale docente  

All’Ufficio del personale 
Al DSGA 

Al sito web  
Ai Sigg. genitori 

 

Oggetto: sciopero del personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a 

tempo determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF per l’intera giornata del 15 novembre 2024 

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Acco rdo sulle nome di garanzia  dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020, valevole per il comparto Istruzione e Ricerca, “ In occasione di ogni sciopero, i 

dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma 

scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6”; 
 

Considerato che per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno sciopero del personale 

docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e 

indeterminato, proclamato da ANIEF 

 

e che le “motivazioni dello sciopero” sono le seguenti:  
 
La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo 
abusivo di contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione 
della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non  
hanno ad oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al 
reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere 
bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di provvedimenti leg islativi che 
consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso 
ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale 
docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, 
con riferimento al personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti 
in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concr eta ai rilievi che hanno 
condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE 
di cui alla sopra citata Direttiva. 
 
 
 





 

 

Al fine di acquisire le comunicazioni del personale, come espressamente previsto dall’accordo citato 

in premessa, 

SI INVITA 

 

il personale in indirizzo a rendere entro le ore 12,00 del 13 novembre 2024 la comunicazione di cui 

all’art. 3 comma 4 dell’Accordo del 2/12/2020, dando comunicazione in Vicepresidenza. 
 

Inoltre, si informano alunni e genitori che, stante l’indizione dello sciopero generale per l’intera giornata del 
15 novembre p.v., potrebbe non essere garantita l’attività didattica. 
 

Si precisa che non si è in grado di prevedere quali classi e/o quali plessi saranno interessati dal 

disservizio; pertanto, potrebbe non essere possibile svolgere normali attività scolastiche, in tal caso 

gli alunni potrebbero non essere accolti a scuola. 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof. ssa Claudia Contino 

 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L. 39/93 


